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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de invatdmant superior

Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca

1.2. Facultatea

Sociologie si Asisten{d Sociald/ Asistenti Sociald

1.3. Departamentul

Asistentd Sociala

1.4. Domeniul de studii Asistentd Sociala

1.5. Ciclul de studii Licentd

1.6. Programul de studii/ Calificarea ASISTENTA SOCIALA
2. Date despre disciplini

2.1. Denumirea disciplinei Practici de specialitate (III)

2.2. Titularul activitatilor de curs

2.3. Titularul activititilor de seminar

Conf univ. dr.Sorina Poledna

24. Anulde studiu | II | 2.5.Semestrul | 4 26. Tipul de C il Regirfwl OB
evaluare! disciplinei?

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)
3.1. Nr. de ore pe 4 | Din care 3.2. - | Din care 3.3. seminar/ laborator 4
sdptimana curs
3.4. Total ore din planul de | 56 | Din care 3.5. - Din care 3.6. seminar/ laborator 56
invatdmant curs
Distributia fondului de timp 3x25 75
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite <]
Documentare suplimentard in bibliotec3, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 5
Pregatire seminarii/ laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 5
Tutoriat 2
Examinéri 2
Alte activitati: -

3.7. Total ore studiu individual

19

! Tipul de evaluare: E — examen, VP — verificare pe parcurs, C - colocviu
2 Regimul disciplinei: OB - obligatorie, OP - optionala, F- facultativa




3.8. Total ore pe semestru 75

3.9. Numirul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

S fi fost admisd/admis la colocviile de practici din semestrele LII si

IIL

4.2. de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului Participare 100%

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului -

6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

Cursul isi propune dobéndirea urmatoarelor competente

Transferul teoriei (concepte, teorii, metodologie) in practicé in conformitate
cu specificul institutiei/serviciului si a legislatiei in viguare.

Respectarea si aplicarea valorilor si a principiilor deontologiei profesionale in
procesul de interventie

Demonstrare competentei culturale in interactiunea cu beneficiarii asistarii
sociale.

Dezvoltarea relatiei profesionale, evidentierea atributelor specifice relationdrii in
procesul de asistare sociald

Monitorizarea si evaluarea procesului de asistare de la nivel individual, de
grup sau comunitar

Elaborarea de planuri de interventie specifice in asistarea persoanelor si
grupurilor aflate in dificultate si situatii de risc.

Folosirea metodelor si tehnicilor adecvate de comunicare cu beneficiarii
Monitorizarea planurilor de interventie privind integrarea socio-profesionald
a beneficiarilor

Competente
Transversale

Abordarea obiectivi si argumentata atit teoretic, cét si practic, a unor situatii
- problemai in vederea solutiondrii eficiente a acestora cu respectarea valorilor
si principiilor specifice asistentei sociale

Autoevaluarea obiectivi a nevoii de formare profesionald i identificarea
resurselor si modalitatilor de dezvoltare personala si profesionala in scopul
insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii din domeniul asistentei sociale.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Dezvoltarea competentelor profesionale specifice muncii de asistenta

Obiectivul ; e e
sociald cu indivizii si familiile..
general al
disciplinei
La finalul stagiului de practicé studentii trebuie sa:

Gisieciive e si sprijine activitatea institutiei/organizatiei unde isi desfagoard

. practica in limita competentei lor si necesitatile beneficiarilor prin:
specifice oferirea de suport psiho-social beneficiarilor, sprijinirea acestora in

integrarea sociald, desfasurarea de activititi recuperatorii, medierea




relatiilor cu familia, anchete sociale, evaluarea nevoilor
beneficiarilor, etc.

e si cunoascd, respecte §i operationalizeze principiile de munca ale
locului de practica.

e si angajeze metodele de evaluare finvatate (interviul, studiul
documentelor, observatia)

e si foloseascd instrumentele specifice de muncé in asistenfa sociala
(genograma, ecoharta, atomul social, linia vieti, ancheta sociald)
pentru evaluarea initiala si a progresului in asistarea persoanelor
sd construiascd planuri de interventie in munca cu beneficiarii.
si se familiarizeze cu munca administrativd din serviciile sociale
unde se desfisoara practica.

8. Continuturi

8.1.SI
e Metode de predare: Prezentare , discutii pe cazuri, exemplificiri, explicaii,

problematizari, exercitii aplicative

Transferul teoriei in practicd (concepte, teorii, metodologie) in conformitate cu specificul
institutiei/serviciului si a legislatiei in vigoare.

Respectarea si aplicarea valorilor si a principiilor deontologiei profesionale in procesul de
interventie

Demonstrare competentei culturale in interactiunea cu beneficiarii asistdrii sociale.

Elaborarea de planuri de interventie in asistarea persoanelor si grupurilor aflate in dificultate si
situatii de risc.

Folosirea si observarea reflectiva a metodelor si tehnicilor adecvate de comunicare cu
beneficiarii.

Folosirea deprinderilor de asistare in acord cu scopil, procesualitatea gi continutul asistérii.

Dezvoltarea relatiei profesionale, evidentierea atributelor specifice relationdrii in procesul de asistare

sociald
Reflectarea asupra demersului de asistare sociald §i a rezultatelor la care s-a ajuns in urma

interventiei studentului pentru asistarea cazurilor.
Monitorizarea si evaluarea procesului de asistare de la nivel individual, de grup sau comunitar.

Autoevaluarea obiectivi a nevoii de formare profesionala i identificarea resurselor si
modalitatilor de dezvoltare personala si profesionala in scopul insertiei si adaptirii la cerintele
pietei muncii

Bibliografie:

o Cojocaru, S., (2006), Proiectul de interventie in asistenfa sociald, lasi, Editura
Polirom, p: 165-183

e Hepworth, D.H., Rooney, R.H., Rooney, G.D., Strom-Gottfried, K., Larsen, J. (2006),
Direct Social Work Practice. Theory and Skills, Thomson Brooks/Cole

o Miley, Karla, K., O’Melia, Michael si DuBois, Brenda, (2006), Practica asistentei
sociale, abordare participativd, lasi, Editura Polirom.

o Neamtu, Nicoleta (coordonator) si Fabian, Andrea, (2001), Metode si tehnici de
asistentd sociald a familiei, Ghid practic, Cluj-Napoca, Editura Word System.

e Neamtu, Nicoleta (coordonator) si Ciornei, Carmen, (2001), Practica asistentei sociale,




competente specifice, Cluj-Napoca, Editura Pro Vita.

e Roth, M., (2003), Perspective teoretice gi practice ale asistentei sociale, Cluj-Napoca,
Presa universitarad clujeana, p:78-145

o Roth, M., Rebeleanu, A. (2007). Asistenta sociald. Cadru conceptual si aplicatii
practice. Cluj Napoca: Presa Universitard Clujeana.

e Ryan, T., Walker, R. (2003) Life Story Work, British Agencies for Adoption and
Fostering

o Practica de specialitate (I1I), Suport de curs.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptarile reprezentanfilor comunititii

epistemice, asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent

programului

~

Aceasti disciplind este esentiald in vederea transferului necesar al teoriei i
metodologiei muncii de asistentd sociald in practica propriu-zisd. Este modalitatea de
exersare a metodelor tehnicilor si a deprinderilor practice analizate si antrenate la
seminarii si laboratoare.

Oferd posibilitatea operationalizirii in practici a valorilor si principiilor specifice
muncii de asistentd sociald. Nu in ultimul rand, este disciplina care permite o reflectare
cuprinzitoare asupra importantei dezvoltdrii profesionale si personale in acord cu

exigentele muncii de asistenta sociala.

10. Evaluare

Tip de activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de 10.3. Pondere
evaluare din nota finala

10.4. SI (curs)

- Realizarea i predarea la timpa | - evaluarea 60%
raportului de practicd de raportului de

semestru, insotit de acordul practicd de

individual de practici si de fisa semestru

individuala de prezentd

- i 40%
- prezentarea activititilor de colocviu

practica realizate

10.5. Seminar/

laborator
10.6. Standard minim de performanti

- realizarea numirului de ore de practic3 in totalitate, participarea la activatatile de supervizare

(56 de ore)
- intocmirea unui raport de practica in care sa fie prezentate activitifile desfasurate in timpul

stagiului si rezultatele acestora




- completarea fisei individuale de prezenta
- prezentarea activititii de practica in cadrul colocviului
- realizarea unor activititi de tip asistenta sociald in beneficiul persoanelor evaluate

Data completarii: 18.09. 2018 Semndtura titularului de curs:
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Data avizirii in catedrd 19.09.2018  Semndtura Sefului de departament/ catedrda "V © =




